STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. HELENY MNISZEK

W SABNIACH



WSTEP

1. Podstawg prawng opracowania Statutu Szkoty Podstawowej w Sabniach sa:

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zmianami) Rozporzgdzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotfach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730), (Dz.U. z 2025r. poz. 881 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.), (Dz.U. z 2025r. poz. 1043 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 1919 roku w sprawie
oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 373 ze zm.), (Dz.U. z 2023r. poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1280 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

i mlodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 1711)

Statut Szkoty Podstawowej w Sabniach sktada sie ze wstepu i 11 rozdziatéw :

I. Informacje ogdine

Il. Cele i zadania szkoty oraz formy ich realizaciji

[ll. Organy szkoty i ich kompetencje

IV. Organizacja pracy szkoty

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

VI. Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
VII. Prawa i obowigzki uczniow

VIII. Biblioteka szkolna

IX. Ceremoniat szkolny



10) X. Wspotpraca szkoty z rodzicami

11) XI. Postanowienia koricowe.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Heleny Mniszek w Sabniach
w Zespole Szkdét w Sabniach;

Ustawie — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zmianami);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Heleny Mniszek w
Sabniach;

Dyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia;
Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sabnie;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumiec;

Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

4. Projekt zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna szkoty.



ROZDZIAL |

INFORMACJE OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Szkofa Podstawowa im. Heleny Mniszek w Sabniach.
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole nalezy przez to rozumiec

Szkote Podstawowg im. Heleny Mniszek w Sabniach w Zespole Szk6t w Sabniach.

§2

Szkota miesci sie pod adresem: 08-331 Sabnie, ul. Stoneczna 1.

§3

. Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Sabnie.

. Siedziba organu prowadzgcego: 08-331 Sabnie, ul Gtéwna 73.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty w

Warszawie.

§4

Obstuge finansowg szkoty zapewnia Gmina Sabnie.

§5

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Heleny Mniszek w
Sabniach.



§6

Szkota Podstawowa im. Heleny Mniszek w Sabniach jest szkotg publiczng w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), kt6ra
zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w o$smioletnim cyklu
ksztatcenia.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia do ubiegania sie o przyjecie do

szkét wyzszego szczebla

§7

Szkota prowadzi biblioteke.

. W szkole funkcjonuje swietlica i stotowka.

3. W szkole utworzono stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

§ 1

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0so6b;



4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§2

Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okreslonym

w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje- zgodnie z wolg rodzicéw (opiekundéw prawnych) - nauke religii lub etyki w
wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.

Szkota udziela wychowankom i uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole szczegdtowo

okreslajg odrebne przepisy.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi i psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne optacane ze
Srodkow budzetowych szkoty lub pozabudzetowych.

Szkota zapewnia uczniom szczegélnie uzdolnionym promowanie do klas programowo
wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki oraz program.

Szkota podstawowa prowadzi w miare posiadanych $rodkéw finansowych, warunkow

kadrowych i lokalowych dziatalno$¢ innowacyjna.

. W szkole podstawowej mogg dziatac, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo



10.

11.

12.

13.

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w ust. 7, wyraza dyrektor szkoty podstawowej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Statuty stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ust. 7, nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty podstawowe;.

Opiekunem organizacji, o ktérych mowa w ust. 7. zrzeszajgcg mtodziez szkoty podstawowej
jest nauczyciel szkoty podstawowej, ktéry odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas
realizacji statutowych zadan tej organizacji, prowadzonych w formie zaje¢ pozalekcyjnych, ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel - opiekun organizacji mtodziezowej prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z

zasadami okreslonymi w regulaminie szkoty podstawowe;.

§3

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienie ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania nauczycieli wychowawcéw zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

§4

Odstepstwo od zasad zawartych w ust. 2 mozliwe jest w przypadkach:

1) odejscia nauczyciela z pracy w szkole,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy ztozony do
dyrektora szkoty,

3) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzynskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwajgcym diuzej niz jeden miesigc,

4) na umotywowany wniosek dyrektora szkoty przedstawiony Radzie Pedagogicznej, po

uzyskaniu jej pozytywnej opinii,



5) na umotywowany wniosek rodzicow badz uczniéw potwierdzony podpisami co najmniej
2/3 ogo6tu rodzicow badz ucznidw danej klasy przedstawiony dyrektorowi szkoty

podstawowe;j.

§5

. W szkole podstawowej jest powotany rzecznik praw ucznia dziatajgcy w interesie uczniow.

§6

Realizacja zadan opiekunczych szkoty zachodzi w sposéb odpowiedni do wieku uczniéw i
wychowankow oraz potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych

w szkotach publicznych ogdélnych potrzeb przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

§7

Na terenie szkoty podstawowej miodziez ma zapewniong statg opieke ze strony nauczycieli i
pracownikéw obstugi.

Nauczyciele przedmiotow nauczania sprawujg opieke nad uczniami w czasie trwania
prowadzonych przez siebie lekcji oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

Podczas trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele je prowadzacy.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor szkoty zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza sie skrocenie zajeé lekcyjnych uczniom po
uprzednim zawiadomieniu rodzicow (opiekunow).

. Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ wytgcznie na prosbe jego
rodzica (opiekuna). Zwolnienia dokonuje wychowawca, nauczyciel, opiekun a pod jego
nieobecnosc¢ dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty.

Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w godz. od 7.10 az do ich ukonczenia podczas przerw
miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy.

Dyrektor szkoty okresla corocznie Harmonogram Dyzurdw.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego obowigzki jego przejmuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.



9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami szkoty regulujg odrebne przepisy

W czasie:

1) zajeC obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

N

zawodow sportowych, imprez, dyskotek organizowanych przez szkote,

w

)
) zajec praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,
)

N

wyjécia, (wyjazdu) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, ktora jest

siedzibg szkoty na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, imprezy, wycieczki.

§8

Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.
Wyposazenie szkét w podreczniki zapewnia minister wkasciwy do spraw oswiaty

i wychowania. Podreczniki te stajg sie wlkasnoscig organu prowadzgcego szkote z dniem ich
przekazania przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Na realizacje zadania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, jednostka samorzadu terytorialnego

otrzymuje dotacje celowg z budzetu panstwa, udzielang przez wojewode.

ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1

Organami szkoty podstawowej s3:

1

2.
3.
4

dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Samorzad UczniowsKi



1.

§2

Dyrektor szkoty podstawowej w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty podstawowej ponadto:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli, sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz
stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych:

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) zatwierdza program nauczania, zestaw podrecznikéw dla poszczegoélnych oddziatéw na
kazdy rok szkolny z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty,

5) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki petnego

bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) odpowiada za prawidiowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty,
7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
8) realizuje zadania wynikajgce z zarzgdzenh organéw nadzorujgcych szkote,

9) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

10) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) wydaje zarzgdzenie regulujgce biezgcg prace szkoty, miedzy innymi, zawieszenie lub
skrocenie zajec lekcyjnych w nieprzewidzianych sytuacjach,

13) wydaje decyzje w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,

14)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych,

15) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

16) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

17) Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje o sprawach:

10



a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty podstawowe;,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty podstawowej,

18) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

19) Dyrektor szkoly zapewnia na biezgco przeptyw informacji miedzy organami dziatajgcymi
wewnatrz szkoty, organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

20) Dyrektor szkoty podstawowej prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty podstawowej oraz sprawuje kontrole jego
realizacji w szczegolnosci dotyczacya zgtaszania dziecka do szkoty podstawowej przez

rodzicow.

§3

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest organem odwotawczym,
opiniodawczym i doradczym dyrektora szkoty. llekro¢ mowa o Radzie Pedagogicznej nalezy
rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Heleny Mniszek w Sabniach.

. W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz analizg i oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 5, mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, na

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.

wniosek organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze zwota¢ na wspolne posiedzenie Rade

Pedagogiczng Szkoty i Rade Pedagogiczng Przedszkola.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty podstawowej, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow, podejmowanie uchwat w sprawie
innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole podstawowej, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Pedagogiczng szkoty podstawowej,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty podstawowej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty podstawowej, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

3) propozycje dyrektora szkoly podstawowej w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zadah w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji: Regulamin Pracy

Rady Pedagogicznej,

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne z

przepisami prawa i o zaistniatym fakcie niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy szkote

oraz sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci

co najmniej 50% jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje

przewodniczgcy i protokolant.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej spraw, ktére moge naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Nieobecnos$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej cztonkowie usprawiedliwiajg

przewodniczgcemu.
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§4

. W szkole dziata Rada Rodzicow.

. Wybory do Rady Rodzicéw odbywajg sie w poszczegolnych klasach na pierwszym zebraniu

w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji Regulamin Rady

Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu nadzoru z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo- Profilaktyczny
szkoty;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet i
wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

4) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu nadzoru
przedstawione przez dyrektora;

5) opiniuje wniosek o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

6) moze wystepowaé z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela;

7) moze delegowac swojego przedstawiciela do zespotu powypadkowego powotanego
przez dyrektora;

8) moze przekazywac srodki na finansowanie dziatalnosci szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do

szkoty oraz jego regularnego uczeszczania na zajecia i zapewnienia dziecku warunkow

umozliwiajgcych przygotowanie do zajec.

Rodzice majg obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego

roku o spetnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski.

Rada Rodzicow uchwala Program Wychowawczo- Profilaktyczny szkoty.

Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do konkursu na dyrektora szkoty.

§5

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organami samorzadu sa:
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1) na szczeblu klas — samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty — prezydium samorzgdu uczniowskiego.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Organy samorzadu dziatajg w oparciu o opracowany i uchwalony przez zarzgd Samorzgdu
Uczniowskiego regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

7. Zasady wybierania organow samorzgdu zawiera regulamin samorzadu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty podstawowej,
Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji praw uczniow okreslonych w rozdziale VII niniejszego Statutu.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéw i innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzgdu

§6

Organy szkoty dziatajg swobodnie i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdziatajg ze sobg na biezgco, przekazujgc informacje o podejmowanych lub
planowanych zadaniach podczas wspdlnych spotkan, zebran narad.

Wspadlne spotkania wszystkich organéw szkoty podstawowej odbywajg sie w razie potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdw rozwigzywane sg na
drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniem a wychowawca,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

Wychowawcy klas prowadzg negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami, miedzy
wychowankiem a uczniem, uczniem a nauczycielem przedmiotu.

W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi dyrektor

szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 1

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§2

Rok szkolny w szkole podstawowej dzieli sie na dwa potrocza.

Ocenianie srédroczne konczy sie nie wczesniej niz 15 stycznia i nie pdzniej niz 31 stycznia

§3

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole podstawowej okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w odrebnych przepisach w

sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Termin opracowania arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. W arkuszu organizacji szkoty podstawowej okresla sie w szczegolnosci liczbe pracownikow

szkoty fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe przedmiotow i zajec

edukacyjnych, a takze liczbe zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W szkolnym planie nauczania dopuszcza sie wprowadzenie dodatkowych zajec

edukacyjnych — za zgodg organu prowadzgcego-zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.
Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, z

wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

. W szkole podstawowej mogg by¢ organizowane zajecia nadobowigzkowe, w tym kota

zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty

podstawowej, za zgodg organu prowadzgcego, w miare posiadania srodkow finansowych.

. Zasady przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora szkoty podstawowej okreslajg odrebne

przepisy.
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§4

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat-klasa ztozony z uczniéw lub
wychowankoéw.

Liczebno$¢ oddziatu regulujg odrebne przepisy.

3. W szkole za zgodg organu prowadzgcego moze zosta¢ powotany oddziat integracyjny,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§5

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowej okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty podstawowe;j
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni (egzamin zewnetrzny, dni swiat religijnych, w inne
dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami sSrodowiska

lokalnego).

. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30
wrzesnia.

Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem odpracowania tych zajeé.

Statut szkoty podstawowej okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

podstawowe;j.

§6

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, choroba, wyjazd stuzbowy uczniowie:

1) maja zajecia zastepcze, jezeli sg to zajecia w ciggu godzin lekcyjnych,

2) zostajg zwolnieni do domu po wczesniejszej zmianie planu,

3) majg zapewniong opieke nauczyciela swietlicy.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.

Nauczyciel odpowiadajgcy za bezpieczenstwo uczniéw zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicéw, w ktorym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

§7

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢cwiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych powyzej 24 uczniow w
oddziale i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw zachowaniem zasady, ze
przy jednym komputerze moze przebywac tylko 1 uczen oraz podczas ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw.

4. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30

uczniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonac za zgoda

organu prowadzgcego szkote.
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§8

Szkota podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz

studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza.

§9

Do realizacji celdéw statutowych szkota zapewnia mozliwoéci korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

)
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki,
4) sali gimnastycznej,
5) szatni,
6) boiska szkolnego z zespotem urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen administracyjno- gospodarczych,
8) Swietlicy i stotowki,
9) gabinetu logopedy i pedagoga.

§ 10

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z sali gimnastyczne;j.
. Z sali gimnastycznej mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
i inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie korzystania z sali gimnastyczne;.

Szczegodtowg organizacije korzystania z sali gimnastycznej okresla odrebny regulamin.

§ 11

. W szkole dziata swietlica dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé na jej terenie ze

wzgledu na:
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1) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, czas pracy rodzicow.

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczaé¢ 25.

Zadania i rola swietlicy szkoty podstawowej:

1) swietlica czynna jest od godziny 11.30 do 15.00.

2) celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie mtodziezy zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreac;i
poprzez:

a) pomoc nauczyciela w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

b) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

c) stworzenie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego,

d) ujawnianie i rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien,

e) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promocja zdrowia,

f) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej,

g) umozliwienie udziatu w réznych imprezach o charakterze ogélnoszkolnym i
Srodowiskowym.

Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o Roczny Plany Pracy Swietlicy.

5. Wychowawca swietlicy sprawuje opieke nad uczniami po zajeciach lekcyjnych do chwili

odjazdu.

Szczegdtowe zasady pracy i korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;j.
Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom gorgcy positek wydawany tylko w stotéwce
szkolnej w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekgciji.

9. W stotdbwce podczas positkdw mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

11

12.

13.

. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadu ustala dyrektor szkoty na podstawie aktualnych kosztow

przygotowania positku.

. Optat dokonuje sie przelewem na konto szkoty do 5 dnia kazdego miesigca za obiady w

biezgcym miesigcu.
Dla uczniow znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej moze byc¢ przyznana
pomoc socjalna w formie bezptatnych obiadéw wydawanych w stotdwce szkolnej.

Szczegotowy zakres dziatania stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki Szkolne;.
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§ 12

Na terenie szkoty dziata wolontariat:

1) kazdy uczen moze pracowac w szkolnym wolontariacie, ktérego zadania sg okreslone
przez Szkolny Regulamin Wolontariatu,

2) dyrektor wyznacza koordynatora szkolnego wolontariatu;

Do zadan wolontariatu nalezy:

1) zapoznanie sie z diagnozg potrzeb w zakresie wolontariatu w szkole i Srodowisku
lokalnym,

2) opiniowanie i zatwierdzanie planu dziatah przygotowanych pod opiekg nauczyciela

koordynatora.

§13

. W szkole funkcjonuje System Doradztwa Zawodowego.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.
Szczegobtowe rozwigzania z zakresu doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.

§ 14

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren

Zespotu Szkét objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych
znajduje sie na stronie internetowej szkoty.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob i

mienia.

. Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:
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1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlno$ci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0s6b nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow i pracownikéw szkoty.

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnieniem zachowah niezgodnych ze statutem szkoty,
identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych.

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozgdanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz
wyciggniecia konsekwencji wobec osob winnych tych zachowan.

4) O udostepnieniu zapisu kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Zespotu Szkot
lub upowazniony przez niego inny pracownik Zespotu Szkét z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad decyduje kazdorazowo dyrektor

na pisemny wniosek instytuciji.

§ 15

. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Realizacja zaje¢ odbywa sie m.in. z wykorzystaniem: materiatéw Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatdw na stronach OKE, CKE, audycji

radia i telewizji oraz innych wskazanych przez nauczyciela.

1) Obowigzkowymi narzedziami komunikacji z uczniem i rodzicem, rejestracji pracy,
oceniania sg dziennik Librus i platforma Teams

2) Realizacja zaje¢ edukacyjnych odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi: - dziennik Librus i
platforma Teams

Nauczanie polega na realizacji programu nauczania ksztatcenia ogélnego (realizacja

podstawy programowej).

Nauczyciele za posrednictwem dziennika Librus informujg uczniéw i rodzicéw o dostepnych

materiatach, formach ich realizacji, ocenianiu domowych zadan ucznia.

. Wychowawcy klas za posrednictwem dziennika Librus informujg uczniéw i rodzicow o

zasadach ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole.

Nauczyciel przedmiotu okresla formy aktywnosci ucznia, potrzebe potwierdzania zapoznania

sie ze wskazanym materiatem, odestania plikdw z zadaniami domowymi podlegajgcymi

ocenie w stopniu szkolnym.
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10.

11

12.
13.

14.

Monitorowanie postepow ucznia, informowanie uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce oraz
uzyskanych ocenach odbywa sie za posrednictwem dziennika Librus.

Nauczyciel za posrednictwem dziennika Librus, stuzbowej poczty e-mail udziela uczniowi lub
rodzicom konsultaciji.

Zajecia lekcyjne ksztatcenia na odlegtos¢ z oddziatem klasowym odbywajg sie zgodnie z
obowigzujgcym rozktadem lekcji. Lekcja trwa 45 minut. Fakt odbycia lekcji potwierdzany jest
wpisem tematu w dzienniku Librus z odznaczeniem frekwencji.

Sprawdzanie wiedzy odbywa sie zgodnie z rozkladem lekcji i terminarzem w Librusie.

. Nauczyciel uwzgledniajgc temat i cele lekcji, dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do

ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich
z urzgdzen komunikacji elektronicznej.

Nauczyciel moze on-line przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat.

Nauczyciel ustala forme i zakres czasowy realizacji zadania domowego oraz jego przestanie
zwrotne.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog petnig dyzury dla ucznidw i rodzicow on-line w

dotychczas ustalonych godzinach pracy.

§ 16

. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia

te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§1

. W szkoty podstawowej zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty podstawowej ustala kazdemu nauczycielowi i pracownikowi szkoty
indywidualny zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnoSci.

Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzystajg z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pahstwowych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§2

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel realizuje formalny podziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad

kotami zainteresowan, organizacjami i pracowniami.

§3

. W szkole mogg funkcjonowac zespoty przedmiotowe.
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Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, zestawu
podrecznikow szkolnych oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Pracag zespotu nauczycieli kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

Cele i zadania zespotu:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

6) wybdr podrecznikdéw i programow nauczania.

§4

Kazdy nauczyciel:

1) rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) dazy do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej,

3) zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez: w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy, dba¢ o
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw,

4) ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelskg z poszanowaniem godnosci obywatelskiej ucznia.

. W szkole podstawowej nauczyciele:

1) wprowadzajg ucznia w Swiat wiedzy,
2) wdrazajg ich do samodzielnosci,

3) pomagajg im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacii,
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4) przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
Nauczyciel w szczegolnosci:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,

Sciezkach edukacyjnych, klasach, oddziatach, grupach uczniéw badz wychowankow,

osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy
szkoty,

2) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowe] i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty,

3) wspiera swojg postawe dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow i
wychowankoéw, ich zdolnoséci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznaniu potrzeb
uczniéw i wychowankow,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw i
wychowankdw, zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

6) informuje rodzicow ucznia (wychowanka), wychowawce klasy, dyrektora szkoty
podstawowej a takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktycznych,

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole oraz przez instytucje wspomagajace szkote,

8) prowadzi prawidtowg dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych
przez siebie prowadzonych,

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych przez siebie
prowadzonych,

10) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan,

11) ma prawo formutowaé autorskie programy nauczania i wychowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach,

12) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i kohcoworocznej postepodw edukacyjnych
swoich ucznidw, zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnagtrzszkolnym regulaminie
oceniania uczniow,

13) ma prawo wptywu na ocene zachowania swoich uczniéw,

14) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidw,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty podstawowej za:

1) jako$c¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej w swoim przedmiocie lub na zajeciach
edukacyjnych oraz klasach, grupach stosownie do realizowanego programu i warunkow,

w jakich dziata;
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2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw i wychowankow
podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nig oraz w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczycielom, w czasie petnienia obowigzkdéw stuzbowych, przystuguje ochrona

przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odrebnymi przepisami prawa. Organ

prowadzgcy i dyrektor zobowigzany jest wystepowac w obronie nauczyciela, gdy jego

uprawnienia zostang naruszone.

7. W szkole powotano Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

8. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora:

1) stanowisko wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez dyrektora;
2) szczegobtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor w przydziale czynno$ci

dla wicedyrektora szkoty.

§5

Nauczyciel — wychowawca klasy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale,

2) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o kryteriach i
zasadach oceniania zachowania,

3) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

4) rozwigzuje ewentualne konflikty w szkole a takze miedzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) przy pomocy atrakcyjnych celéw dziatania, planéw i programéw pracy wychowawczej
pobudza do samorzgdnosci,

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami i

niepowodzeniami oraz uczniami szczegolnie uzdolnionymi,
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7) Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidw, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztafcenia i wychowania, wigcza rodzicéw w programowanie i organizacyjne
sprawy klasy,

8) diagnozuje wydolnos¢ wychowawczg srodowiska rodzinnego uczniow,

9) wspoipracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow,

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgca oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

11) ustala ocene zachowania uczniéw, wnioskuje o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych instytucji
wspotpracujgcych ze szkotg, dyrektorem szkoty podstawowe;j,

12) moze ustanowi¢ wiasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty podstawowej,

14) kontaktuje sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w doraznym wypadku zwigzanym z
uczniem.

2. Nauczyciel — wychowawca odpowiada, jak kazdy nauczyciel a oprécz tego:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

2) zaintegrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno- wychowawczej,

4) za prawidtowos¢ dokumentacji dotyczacej swojej klasy.

§6

1. Nauczyciel — wychowawca swietlicy w zakresie pracy pedagogicznej:

1) prowadzi zajecia swietlicowa w grupach wychowawczych,

2) udziela pomocy uczniom z ktopotami w nauce,
3) inspiruje wychowankéw do rozwoju zainteresowan,
4) wspomaga ucznidw w podejmowaniu decyzji dotyczgcej dalszego ksztatcenia i wyboru

zawodu,

5) dostosowuje forme i tresci zaje¢ do zainteresowan ucznidw i ich mozliwosci
psychofizycznych,

6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

2. W zakresie prac organizacyjnych wychowawca swietlicy:
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opracowuje roczne plany pracy $wietlicy, terminarz zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych oraz terminarz wazniejszych imprez swietlicowych,

sporzadza i przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej sprawozdania z pracy
Swietlicy szkolnej,

odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy $wietlicy,

dba o wlasny warsztat pracy, w miare mozliwosci bierze udziat w doskonaleniu

zawodowym w zakresie pracy na zajmowanym stanowisku.

Nauczyciel $wietlicy w miare mozliwosci wspotpracuje z rodzicami ucznidw, nauczycielami i

wychowawcami klas w sprawach dotyczacych wychowankéw swietlicy.

§7

. W szkole utworzono stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy.

Pedagog w szczegolnosci:

6)

7)

wspotpracuje z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w celu zapewnienia uczniom
pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pedagogizacje rodzicéw,

otacza opiekg uczniow z rodzin patologicznych, uczniow zagrozonych i
niedostosowanych spotecznie;

wspoétpracuje z réznymi instytucjami wspomagajgcymi proces wychowawczy (np. Policja,
sad, poradnia psychologiczno- pedagogiczna i inne),

hospituje Srodowisko rodzinne uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i
wychowawczymi;

dostosowuje formy i metody pracy do mozliwoéci psychofizycznych uczniéw i rodzaju ich
zaburzen lub deficytéw;

wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Pedagog specjalny w szczegdlnosci ma za zadanie:

1)

2)

Wspotpracowac z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
Wspétpracowac z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajgcych ucznidéw, ale takze z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m. in.

a) rekomendowac dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
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b) diagnozowac¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnych stron.

d) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.

e) wspotpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

3) Do zadan psychologa w szczegdélnosci nalezy:

4) Prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami i rodzicami (wspierajgce,
roztadowujgce, motywujgce, dotyczgce zarzgdzania stresem i emocjami, itp.),

5) prowadzenie warsztatow w klasach,

6) prowadzenie zajec profilaktycznych,

7) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

8) prowadzenie rozmow grupowych w klasach (np. w sytuacjach kryzysowych),

9) prowadzenie rozmow wspierajgcych z nauczycielami,

10) umozliwienie dziecku spedzenia czasu w gabinecie bez konieczno$ci rozmowy z nikim,

11) prowadzenie mediacji kolezenskich — rozwigzywanie konfliktdw wsrod ucznidw,

12) wsparcie nauczycieli w integrowaniu zespotu klasowego (w szczegdlnosci klasy pierwsze,
ale nie tylko) i usprawnienie procesu grupowego w klasie,

13) praca z klasg (grupg osob) wykluczajgcych dang osobe,

14) prowadzenie spotkan/szkoleh dotyczacych pracy z uczniem (dla rodzicéw i nauczycieli),

15) udziat w posiedzeniach zespotéw w osrodkach pomocy spoteczne;j

16) obserwowanie uczniéw w codziennym szkolnym zyciu i typowanie tych, ktérzy moga

potrzebowaé pomocy,

17) uczestniczenie w przestuchaniach na policji i w sprawach sgdowych,

18) organizowanie warsztatéw zewnetrznych (np. we wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, fundacjg, stuzbami),

19) samodoskonalenie — udziat w warsztatach, konferencjach, szkoleniach, itp.

4. Zadania i formy pracy pedagoga, pedagoga specjalnego okresla Plan Pracy Pedagoga

Specjalnego.

5. Zadania i formy pracy logopedy okresla Plan Pracy Logopedy.

6. Logopeda w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

dokonuje diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wynikow - organizuje pomoc
logopedycznag;

prowadzi terapie logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami;

organizuje i prowadzi roznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicow i
nauczycieli;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajgce z programoéw:

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

W szkole utworzono stanowisko nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie;

Do zadan nauczyciela wspoforganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, w
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
wspétpraca z nauczycielem prowadzgcym lub specjalistg w zakresie doboru efektywnych
form i metod pracy z uczniem;

wspoétpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc w
dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrze ucznia, przygotowanie materiatow i
pomocy do zajeg¢;

wsparcie ucznia w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

udziat w spotkaniach z prawnymi opiekunami, informowanie ich o postepach ucznia,

instruktaz do pracy w domu;

10) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy a takze catej szkoty tak,

aby unikng¢ tzw. integracji pozornej;

11) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy prawnymi opiekunami dzieci petnosprawnych i

niepetnosprawnych;

30



12) budowanie integracji pomiedzy nim samym a nauczycielem wiodgcym;

13) realizacja czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

14) wspieranie prawnych opiekunéw dzieci niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie
prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka;

15) prowadzenie wspolnie z wychowawca dziatalnosci wychowawczej na terenie .

§8

Nauczyciele tworzg Zespot Wychowawczo-Przedmiotowy.
Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.
Cele Zespotu Wychowawczo-Przedmiotowego, metody i formy dziatania okresla

szczegotowo Plan Pracy Zespotu Wychowawczo- Przedmiotowego.

§9

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg

dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy

wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

. W szkole dziata Zespdt do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w sktad ktérego

wchodzg: nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem oraz

wyznacza osobe koordynujgcg pracg zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej;

2) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

3) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub
opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

Szczegoty udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 10

Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg w szkole na podstawie Kodeksu Pracy.

. Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosé ustala

dyrektor szkoty w szczegbétowym przydziale czynnosci dla kazdego pracownika.
Pracownicy niepedagogiczni tak jak nauczyciele odpowiadajg za:

1) zycie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych uczniow;

3) sg odpowiedzialni za przestrzeganie norm spotecznych przez ucznidéw szkoty.

. W szkole funkcjonujg stanowiska pracownikow niepedagogicznych:

1) sprzgtaczka,

2) konserwator,
3) kucharka,
4) intendentka,
5) sekretarz.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§1

. W szkole od 1.09.2020r funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady jego dziatania okres$la

odrebny zatgcznik.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych

te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,

6) trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;

2) systematycznos¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ pracy w grupie.

§2

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczego6towymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace ucznia sg udostepniane

uczniowi podczas zajec¢ edukacyjnych;

2) Rodzicom przystuguje prawo wglgdu do prac pisemnych dziecka podczas zebran lub w
innym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene lub w postaci pisemne;j.

4) Sprawdzone prace kontrolne przechowywane sg w szkole do konca sierpnia danego

roku szkolnego
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10.

Ocenianie ucznidéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy: prace pisemne,

testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace wytwaorcze, projekty, cwiczenia praktyczne,

obserwacje, samooceny.

W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilos¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zajeé¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3) 5w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian powinien:

1) poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym wyprzedzeniem
w przypadku klasowki z wiekszej partii materiatu, wpisujgc termin w dzienniku lekcyjnym;

2) oddac¢ uczniom sprawdzone prace w okresie 2 tygodni od daty pisania;

3) uczen moze poprawi¢ sprawdzian w ciggu 2 tygodni, po jego oddaniu przez nauczyciela.
Poprawa moze odbywac sie poza godzinami lekcyjnymi.

Kartkdwki obejmujgce zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji nie wymagajg wczesniejszych

zapowiedzi i sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniéw.

Kazdy uczeh ma prawo do poprawy oceny ze sprawdziandw pisemnych i kartkowek.
Poprawa jest dobrowolna, w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela. Kazdg ocene z
poprawy wpisuje sie do dziennika elektronicznego (funkcja POPRAW). Ocena pierwotna i
ocena uzyskana w wyniku poprawy znajdujg sie w nawiasie kwadratowym. Pod uwage brana
jest ocena wyzsza.

W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy, w
przypadku przetozenia przez ucznidéw zapowiedzianych sprawdzianéw ich ilo§¢ musi ulec
zmianie. Nieobecnos¢ na sprawdzianie zobowigzuje do jego zaliczenia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.
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§3

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny srédroczne i roczne ustala sie wedtug skali:
1) celujgcy /cel — 6/;
2) bardzo dobry / bdb — 5/,
3) dobry /db—4/;
4) dostateczny /dst — 3/,
5) dopuszczajgcy /dop — 2 /;

6) niedostateczny /ndst — 1/.

. W ocenianiu biezgcym mozliwe jest stawianie za oceng znaku ,+” lub ,-”.

5. W ocenianiu biezgcym stosowane jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu

punktow na ocene obowigzuje skala:
1) /0% - 29% / niedostateczny;
2) /30% - 49% / dopuszczajacy;
3) /50% - 69% / dostateczny;
4) /70% - 85% / dobry;
5) /186% - 99% / bardzo dobry;
6) /100% / celujgcy.
Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1) Ocene celujgcyg otrzymuije uczen, ktory:
a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci;

c) rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach

b) programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a brakw wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci.

Nauczyciel danego przedmiotu opracowuje szczegdtowe wymagania na poszczegolne

oceny.
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10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji niektorych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w szczegdélnosci z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki, ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza specjaliste lub poradnie specjalistyczng na czas okreslony w tej opinii
oraz podania od rodzicéw.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw(prawnych
opiekunow), dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,

z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym Zespotem Aspergera
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§4

. W procesie oceniania nauczyciel uwzglednia roznice rozwojowe i rytm pracy poszczegoélnych

uczniow:

1) uczen z trudnos$ciami ma prawo do uzupetniania partii materiatu we wtasnym rytmie, o ile
jego praca jest systematyczna i wspotpracuje z nauczycielem;

2) uczen zdolny ma mozliwos¢ realizowania zadan dodatkowych, wynikajgcych z jego
inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé

wymagania edukacyjne ze swego przedmiotu do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego

stwierdzono trudnosci w uczeniu sie.
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3. Obnizenie wymagan moze nastgpi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania.

4. Ocenianie uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — dysgrafia, dysleksja,
dysortografia, dyskalkulia:

1) podczas sprawdzianéw pisemnych nalezy wydtuzy¢ limit czasu, ocenia¢ na jednakowych
prawach brudnopis i czystopis, zastgpi¢ pisanie ze stuchu pisaniem z pamieci;

2) nie oceniac gtosnego czytania przed zespotem klasowym, uczen gtosno czyta tylko tekst
uprzednio polecony do opracowania w domu;

3) w przypadku dysgrafii umozliwiamy uczniowi wykonywanie prac na komputerze lub
pismem drukowanym;

4) nieczytelne fragmenty pracy uczen moze odczyta¢ w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem;

5) uczen z dysleksjg wymaga wielu powtérzen i czestszej kontroli rozumienia polecenia,
zatem nie nalezy wzywac go do natychmiastowej odpowiedzi;

6) ocena z przedmiotu jest oceng ogding, na ktorg sktadajg sie wszystkie przejawy
aktywnosci, sprawnosci i umiejetnosci ucznidow mozliwe do zaobserwowania z danego
przedmiotu.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z realizacji niektérych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w szczegélnosci z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki, ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§5

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w roku szkolnym, miedzy 15 a 22
stycznia, jezeli w tym czasie wypadajg ferie to w ostatnim tygodniu przed feriami.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezgcych.

5. W klasach I-lll obserwuje sie i ocenia postepy w zakresie wszystkich edukacji: mowienie,

10.

11.

12.

pisanie, czytanie, wiadomosci i umiejetnosci: matematyczne, przyrodnicze, spoteczne,
muzyczne, plastyczne, techniczne, korzystanie z technologii informatycznej, sprawnos¢
fizyczng, postepy w opanowaniu jezyka obcego nowozytnego oraz wktad pracy

i zaangazowanie. Oceny ucznia dokonuje sie na podstawie: oceniania biezgcego w skali

ocen : 1-6 z ,+,-", pracy domowej, pracy na zajeciach oraz prac kontrolnych.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg. Srédroczna lub roczna ocena
opisowa jest wynikiem obserwacji postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnoéci z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania. Uczen klas I-11l szkoty
podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ocena opisowa ($rodroczna) odnotowywana jest na kartach oceny przez podkreslenie lub
zaznaczenie wtasciwego wyrazenia, a ocena roczna jest petnym opisem postepow ucznia;
sporzadzana jest jako informacja dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw). Karte oceny
wybiera lub opracowuje wychowawca klasy zgodnie z realizowanym programem.

Ocena opisowa roczna ucznia znajduje sie w dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczen klas I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwodch klas.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z

zachowania.

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel jest

zobowigzany do:

1) wystawienia przewidywanych dla ucznia ocen przedmiotowych i oceny zachowania z
dwutygodniowym wyprzedzeniem;

2) mozliwos¢ poprawy oceny proponowanej ma uczen, ktory:
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13.

14.

15.

16.

17.

a) zaliczyt wszystkie prace z przedmiotu;
b) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Proponowana ocena moze ulec zmianie z wytgczeniem oceny dopuszczajgcej, ktdra nie
moze ulec obnizeniu.
Na 3 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciele sg zobowigzani do ostatecznego ustalenia
ocen i odnotowania tych ocen w dzienniku w kolumnie ocen rocznych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Jeden miesigc przed klasyfikacjg srédroczng nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do
wystawienia w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen niedostatecznych z
przedmiotu, a wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego
rodzicéw/opiekunéw o w/w z miesiecznym wyprzedzeniem za posrednictwem dziennika

Librus.

§ 6

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia; 5) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzgcy szkofe.

§7

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé¢

zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Zastrzezenia muszg byC zgtoszone na piSmie i zawieraC uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowng decyzje, o ktorej
informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin poprawkowy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W skiad komisji wchodzg:

10.

11

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

1) W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

1) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu dokumentacja dotyczgca egzaminu sprawdzajgcego jest
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12.

13.

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom bez mozliwosci kopiowania w terminie 7
dni od daty ztozenia wniosku.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen moze ubiegac¢ sie o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli:
a) nie zostata zachowana procedura ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej;
b) nieobecnos¢ w szkole spowodowana byta dlugotrwatg chorobg dziecka lub
wypadkiem losowym w jego rodzinie;
c) upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen
w szkole spowodowanych ukrytg chorobg lub deficytami.

2) Aby uzyskac ocene wyzszg uczen zobowigzany jest wykazac sie wiedzg na te ocene.

§8

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng promuje sie do klasy programowo wyzszej,

uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczng ocene

klasyfikacyjna.

1) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg konncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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§9

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
1) W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komisiji.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
1) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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Uczen zdaje egzamin poprawkowy, gdy uzyska wynik na poziomie 31% wymagan na ocene

dopuszczajaca.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé

edukacyjnych w razie:

1) dilugotrwatej choroby dziecka;

2) wypadku losowego w rodzinie dziecka;

3) orzeczenia lekarskiego o przyczynie niepowodzen w szkole spowodowanych ukrytg
chorobg lub deficytami.

Uczen sktada do dyrekcji szkoty na pismie podanie o umozliwienie mu zdawania egzaminu

poprawkowego.

. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o terminie egzaminu poprawkowego /data,

godzina/ na pismie.

Nauczyciel egzaminujgcy opracowuje zestawy zadan (odpowiednio do czesci pisemne i

ustnej).

§ 10

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen, ktory uzyskat
100% frekwencje (nie opuscit ani jednej godziny lekcyjnej) otrzymuje DYPLOM za 100%
frekwencje; a za dany cykl edukacyjny nagrode ksigzkows.

46



Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w pkt. 2, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase do egzaminu
osmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 11

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu pisemnej opinii uczniow i
wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz samooceny ucznia (w formie pisemnej).
Tabela z w/w ocenami stanowi zatgcznik do Kart klasyfikacji.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, czy opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uczen i jego rodzic (prawny opiekun), ktory nie zgadza sie z proponowang oceng, moze
wystgpi¢ na pismie o ponowne ustalenie oceny z zachowania z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz pie¢ dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna, rozpatrujgc odwotanie na posiedzeniu klasyfikacyjnym, moze podjgc.

Decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania.

. Ponownie ustalona ocena jest ostateczna.

§ 12

Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia bierze sie pod uwage:
1) jego kulture osobista, {j.:
a) umiejetnosc przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;
b) prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji;
c) uczciwosé w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto;
d) poszanowanie mienia szkoty, wkasnosci spotecznej, wtasnosci drugiego cztowieka.
2) postawe wobec kolezanek i kolegéw oraz innych osab, tj.:
a) okazywanie zainteresowania, pomocy kolezankom i kolegom borykajgcym sie z
problemami;
b) uszanowanie osobowosci i indywidualnosci drugiego cztowieka;
c) okazywanie szacunku nauczycielom i starszym.
3) wypetnianie przez ucznia podstawowych obowigzkéw szkolnych, tj.:
a) frekwencje na zajeciach;
b) stopien pilnosci;
c) systematycznosc,
d) sumiennos¢ i odpowiedzialnosé;

e) punktualnosé;
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f)

przestrzeganie zasad BHP.

4) udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, {j.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez klase, szkote;

prace w organizacjach mtodziezowych;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach;

zaangazowanie w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy;
dbatos¢ o zdrowie swoje i innych osob;

nie uleganie natogom;

dbatosc¢ o higiene osobistg, estetyke wygladu;

dbatos¢ o tad i porzgdek w otoczeniu.

przewidywanej rocznej ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia / rodzica,

prawnego opiekuna, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. O

przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca informuje rodzicow

(prawnych opiekunéw) miesigc przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocje lub ukonczenie szkoty, jednoczesnie srédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na srédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggta na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez

wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym —

uwagi dotyczgce zachowan ucznia mogg zgtasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy

szkoty.

Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

1) Systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej ( jeden raz w miesigcu

analiza frekwencji i zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym);

2) Konsultacja w zespole wychowawczym;

3) Rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

Ostateczng decyzje w sprawie rocznej oceny z zachowania podejmuje wychowawca podczas

posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej po wystuchaniu opinii jej czitonkdw.

Ustalona w ten sposob ocena z zachowania jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na piSmie i zawieraC uzasadnienie ztamania procedury

ustalania oceny w terminie nie pozniej niz dwa dni robocze od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowng decyzje, o ktérej

informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra: ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisii;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) pedagog;

5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji; termin posiedzenia komisji; wynik glosowania; ustalong ocene z zachowania

wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 13

Kryteria oceniania z zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
b) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego;

c) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniéw;
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2)

3)

4)

h)
i)
)
k)

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwo$ci;

dba o kulture stowa;

systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie;
okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom,

jest kolezenski i uczciwy,

nie ulega natogom,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegéw.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniow;
systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spéznia sie;
szanuje wlasnoé¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom;

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych.

Ocene dobrg otrzymuje uczeh, ktory:

a)
b)

c)

przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miare swoich mozliwosci;
systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie;

nie uczestniczy w kitétniach i bojkach;

zachowuje sie kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia; f) nie
ulega natogom;

cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla

innych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

tamie postanowienia Statutu;

spoznia sie na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, ma godziny
nieusprawiedliwione;

nie prowokuje ktétni, konfliktéw i bojek;

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w

inny sposéb zrekompensowat szkode;
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o)

6)

f)

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na

uwagi pracownikow szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g9)
h)
i)

wielokrotnie dopuszcza sie tamania zapiséw Statutu;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

ulega natogom;

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow w
stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw lub innych osdb;

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia sie na zajecia;

niszczy mienie szkoty;

utrudnia prowadzenie lekcji;

nie bierze udziatu w dziataniach na rzecz szkoty i klasy;

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczgce jego zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

bierze udziat w bojkach i kradziezach;

zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie;

rozmy$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia sie na zajecia;

dziata w nieformalnych grupach;

ulega natogom wywierajgc negatywny wptyw na rowiesnikow;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§ 14

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg o zasadach oceniania

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania z zachowania.

Rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezposredni:

b)

a) spotkania z rodzicami;

rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi w danej klasie;
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1.

c) w sytuacjach wyjgtkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza wczes$niej
ustalonym trybem.

2) kontakt posredni:

a) zapisy w dzienniku elektronicznym;

b) rozmowe telefoniczng lub e-mailowa;

c) korespondencije listowng;

d) zapisy w zeszycie przedmiotowym.
Wychowawca organizuje (na zyczenie rodzicow) spotkania z innymi uczgcymi nauczycielami
lub specjalistami (na przyktad pedagogiem, policjantem, pracownikiem Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej lub Osrodka Wspierania Rodziny).

§ 15

. Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania uczniow sg dokumentem otwartym.

Wszelkie zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetenciji,
uwzgledniajgc wyniki ewaluaciji.

Wszystkie sprawy szczegotowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajgce z realizacji tych ustaleh rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw dostepne sg do wglgdu

uczniow, rodzicow i nauczycieli w sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§1

Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu- miodziez zamieszkatg w obwodzie szkoty,
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2) na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych)- uczniow zamieszkatych poza obwodem
szkoty, jedli w danej klasie sg wolne miejsca.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w

obwodzie, ktérej uczen mieszka.

Sktadanie dokumentow, wnioskow o przyjecie do szkoty podstawowej odbywa sie zgodnie

odrebnymi przepisami.

§ 2

Dyrektor szkoty podstawowej na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) moze zezwoli¢ na
spetnianie przez ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty podstawowej obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny w
tej formie moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej

lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

. Zasady przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.

§3

. W uzasadnionych przypadkach uczen szkoty moze zosta¢ na wniosek dyrektora szkoty

podstawowej przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty podstawowe;.

§4

Uczniowie i wychowankowie szkoty podstawowej majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

3) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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6) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

8) znajomosci sposobdw kontroli osiggnie¢ edukacyjnych i trybu przystgpienia do zdawania
egzaminow poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnagtrzszkolnym
regulaminie oceniania,

9) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

11) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych.

Ponadto uczniowie i wychowankowie szkoty podstawowej majg prawo do:

1) godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosci,

2) swobody mysli, sumienia i wyznania- nie moze to jednak narusza¢ dobra innych oséb,

3) wyrazania wtasnych pogladow dotyczgcych zycia szkoty,

4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucienstwa,

5) prawa do wypoczynku i czasu wolnego,

6) informaciji,

7) prywatnosci,

8) tajemnicy korespondenciji.

Uczniowie i wychowankowie szkoty podstawowej majg prawo do znajomosci swoich praw.

§5

Uczniowie szkoty majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

2) brania udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz wtasciwego
zachowywania sie w ich trakcie,

3) wzajemnego postrzegania i szanowania przystugujgcych sobie praw, a w szczegdlnosci
prawa do godnosci i rownosci zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

4) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, okazywania szacunku

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty podstawowej, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom organu Samorzadu Klasowego lub organéw
Samorzadu Uczniowskiego,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogoéw- palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajgcych,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualne
dobranie fryzury,

troszczenia sie 0 mienie szkoty podstawowej i jego estetyczny wyglad, starania sie o
utrzymanie czystosci i porzadku w otoczeniu szkoty,

dostarczania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci z zajec
szkolnych lub swietlicowych. Zwolnienie powinno by¢ opatrzone czytelnym podpisem
rodzica lub prawnego opiekuna i dostarczone w ciggu 7 dni. Rodzic moze osobiscie

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole,

10) zgtaszania wychowawcy lub innemu nauczycielowi o zaistniatym wypadku w dniu

zdarzenia,

11) zmiany obuwia,

12) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci:

a) Swieta Konstytucji 3 Maja

b) Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci,
¢) Dnia Edukacji Narodowej,

d) egzaminu ésmoklasisty,

e) dni wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

13) Ucznia obowigzuje strdj szkolny:

14) codzienny stroj szkolny:

a) odziez bez obrazliwych lub wulgarnych nadrukow;

b) obuwie zmienne z niebrudzacg podeszwa,

c) ponadto strdj powinien by¢ czysty, estetyczny, stosowny- nie moze odstania¢ brzucha,
eksponowac dekoltu, plecow, ramion i gornej czesci ud;

d) stroj galowy:

e) dziewczeta: biata bluzka, spddnica do kolan, ewentualnie dtugie spodnie, sweter lub
zakiet w granatowym lub czarnym kolorze;

f) chiopcy: biata koszula, dtugie spodnie, sweter lub marynarka w granatowym lub

czarnym kolorze,

15) stroj sportowy- podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych:

a) biaty t-shirt, spodenki lub dres i obuwie sportowe z niebrudzgcg podeszwa,

56



b) jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych

zajeciach sportowych.
2. Woyglad ucznia:

1) fryzury ucznidw muszg odpowiadaé¢ zasadom higieny (wlosy czyste, niefarbowane, bez
dopinanych sztucznych warkoczykow, nie mogg przeszkadzaé podczas pisania i czytania
oraz zajec¢ sportowych- winny by¢ odpowiednio spiete);

2) ozdoby:

a) uczniowie mogg nosi¢ delikatng bizuterie (tancuszek, medalik, mate kolczyki w uszach),

b) uczniowie nie malujg wtoséw i paznokci, paznokcie powinny by¢ tak przyciete, aby nie
stanowity zagrozenia dla innych uczniow, szczegdlnie podczas zaje¢ wychowania
fizycznego,

C) uczniowie nie majg makijazu i tatuazy,

d) zabrania sie na terenie szkoty noszenia nakry¢ gtowy np. kapturéw, czapek,
odstepstwo od tej zasady jest dla oséb, dla ktérych nakrycie gtowy ma charakter
symbolu religijnego.

3) w budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb zagrazajgcych

zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw (kolczyki w wargach, na jezyku, w brwiach, w nosie).

3. Za nieprzestrzeganie stroju i niewtasciwy wizerunek uczeh moze poniesé nastepujgce
konsekwencje:
1) upomnienie ustne wychowawcy, sporzgdzenie z rozmowy notatki i umieszczenie jej w
teczce wychowawcy
2) ozmowa wychowawcza z pedagogiem- pouczenie,
3) wpis do e-dziennika,
4) powiadomienie rodzicéw/ prawnych opiekunéw,
5) w przypadku nagminnego famania zasad dotyczgcych wyglgdu obnizenie oceny
zachowania.
4. Uczniom zabrania sie:
1) przebywania podczas pobytu w szkole bez opieki oséb dorostych na terenie: boiska
szkolnego, w sali gimnastycznej, szatni, klasie,
2) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas pobytu w szkole. Przez pobyt w szkole
rozumie sie czas od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia.
5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
Srodlekeyjnych ponoszg: nauczyciele prowadzgcy zajecia i nauczyciele petnigcy wyznaczone

dyzury.
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6. Odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i wypadki w czasie samowolnego opuszczania terenu szkoty
i przebywania na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej, szatni, klasie ponoszg rodzice
ucznia.

7. Zasady korzystania z telefonow komérkowych, smartfondw i innych urzadzen elektronicznych
(tabletow, zegarkow smartwatch, odtwarzaczy muzyki, dyktafonow, kamer, aparatow
fotograficznych, itp.) na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i wycieczek edukacyjnych.

1) Dopuszczalne jest przynoszenie przez uczniow do szkoty telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie lub kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3) W czasie zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, pozalekcyjnych oraz przerw pomiedzy
lekcjami na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komarkowych i innych urzadzen elektronicznych. Zapis ten nie dotyczy zaje¢
edukacyjnych, podczas ktérych korzystanie z Internetu jest mozliwe na polecenie
nauczyciela i pod jego kierunkiem.

4) Uczen po przyjsciu do szkoty ma obowigzek bezzwtocznie wytgczy¢ telefon oraz umiesci¢
go w plecaku.

5) Jezeli podczas zaje¢ edukacyjnych uczenh bedzie korzystat z urzgdzenia elektronicznego,
na polecenie nauczyciela ma obowigzek odtozy¢ to urzgdzenie do depozytu, specjalnie
przygotowanego pudetka.

6) Po zakonczonych zajeciach, podczas wychodzenia na przerwe, uczen moze pozostawic
urzgdzenie elektroniczne w depozycie lub zabra¢ je i schowaé do plecaka.

7) Podczas pobytu dziecka w szkole mozliwy jest kontakt rodzicow z uczniem poprzez
sekretariat. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy nie posiadajg telefonu majg
mozliwos¢ telefonowania do rodzicow z sekretariatu szkoty.

8) W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzenh
elektronicznych w toaletach i szatniach.

9) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
nosnikach cyfrowych przez uczniéw. Zapis nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

10) W wyjatkowych przypadkach nagrywanie lub utrwalanie zaje¢ edukacyjnych dopuszczalne
jest wytgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

11) Bezwzglednie zakazane jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, udostepnianie lub przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby oraz utrwalanie i uzywanie wizerunku osoby bez jej zgody.

12) Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wyjscie lub wycieczke szkolng telefonéw

komaorkowych lub innych urzadzen elektronicznych podejmuja rodzice ucznia. Szkota nie
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ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie lub kradziez sprzetu zabranego przez
uczniow na wycieczke.

13) Korzystanie z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego podczas wycieczki, wyjscia
edukacyjnego jest mozliwe jedynie za zgodg opiekuna wycieczki oraz wylgcznie w zakresie
niewptywajacym na organizacje i przebieg wyjscia lub wyjazdu.

Procedury postepowania w przypadku naruszenia zasad uzytkowania telefonéw i innych

urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzytkowania telefonéw komérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-
dzienniku jako uwage negatywna.

2) Po otrzymaniu, w ciggu jednego pétrocza, przez ucznia trzech uwag negatywnych za
nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzgdzeh elektronicznych, uczen

ma obnizong ocene zachowania potroczng lub roczng o jeden stopien.

§6

Obowigzki uczniow szkoty podstawowej okreslone w § 5 statutu, odnoszg sie do wszystkich
uczniow szkoty, w zakresie i stopniu dostosowanym do ich wieku i mozliwosci

psychofizycznych.
§7

. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen szkoty moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate dyrektora szkoty podstawowej wobec uczniow,

2) list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoty do rodzicow,

3) nagrode rzeczowa,

4) dyplom uznania.

. Zasady i tryb przyznawania nagrod rzeczowych, dyplomoéw uznania okreslone zostaty
w rozdziale VI.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie,
wyroznieniu, odznace.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania sie od przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty.

Udziat ucznia i zdobyte lokaty oraz wyroznienia w konkursach wiedzy, rozgrywkach

sportowych itp. Na szczeblu co najmniej powiatu, odnotowuje sie na $Swiadectwach
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szkolnych. 6. Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania sie

od kary, do dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

1) Od udzielonej nagrody uczeh lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora.

2) Odwotanie sktada sie na piSmie z uzasadnieniem w terminie do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicéw.

3) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wychowawcy i pedagoga
szkolnego podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w terminie 14 dni od
otrzymania odwotania.

4) Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§8

. Za nieprzestrzeganie postanowieh Statutu Szkoty, za lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

za naruszenie praw pozostatych cztonkow spotecznosci szkoty, uczen moze byc ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym, sportowym,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. zawodach,

olimpiadach, imprezach sportowych,

. Za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w szkole, za szkodliwy

wptyw na spotecznosé uczniowska szkoty, chuliganstwo, uczen moze by¢ na wniosek

dyrektora szkoty przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Szkota ma prawo wystgpi¢ do Sgdu dla Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o

zastosowanej wobec niego karze.

Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania sie od kary, do

dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

1) od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora, odwotanie
skfada sie na pisSmie z uzasadnieniem w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow,

2) dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wychowawcy i pedagoga
szkolnego podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w terminie 14 dni od

otrzymania odwotania,
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3) decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Uczen moze by¢ skredlony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia:

1) na wilasny wniosek,

2) na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli rada stwierdzi powazne uchybienia w realizacji
przez ucznia zatozen statutowych szkoty (nieobecnos¢ na zajeciach powyzej 50%, brak
zainteresowania wtasng edukacjg, szkodliwy wplyw na spotecznoé¢ szkolng).

Powyzszg decyzje Rada Pedagogiczna przyjmuje po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci

oddziatywanh dydaktyczno- wychowawczych i prawnych (powiadomienia, rozmowy

z rodzicami ucznia, z uczniem, porady psychologiczne, zawiadomienia pisemna).

Uchwate o skresleniu z listy podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady

Rodzicéw i przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VI

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 1

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktorej najwazniejszym zadaniem, oprocz
ksztattowania postaw czytelniczych, jest integracja procesu dydaktyczno — wychowawczego
poprzez rozwijanie samodzielnosci myslenia uczniéw, przygotowanie ich do samoksztatcenia
oraz swiadomego poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet.
Stuzy rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw, pogtebianiu

wrazliwosci kulturowej i spoteczne;.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice i inne

osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej, o ktérym mowa w dalszej
czesci statutu.

Szczegobtowg organizacije biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 stanowi integralng czesc¢ statutu szkoty podstawowe;j.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
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2)
3)
4)
o)

6)

7)

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniéw,

udostepniania ksigzek i innych zrédet informacii,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z
réznych zrédet,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

§2

1. Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom mogacym korzystac
z ustug biblioteki,

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet,

informuje ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego,

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w
bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem, w przygotowaniu przez rézne
grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow-
apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy
czytelnicze.

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u

ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

10) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng

2. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu

intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkéw pracy.

3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1)

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty,
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2) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3) opracowuje zbiory biblioteczne,

4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje,

5) organizuje warsztat informacyjny,

6) organizuje udostepnianie zbiorow,

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki, terminarze zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotéw i zajeé
edukacyjnych, wychowawcow oraz terminarze wazniejszych imprez czytelniczych,

8) uzgadnia stan majagtkowy z ksiegowoscia,

9) sporzadza i przedstawia na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty sprawozdania z
pracy biblioteki zawierajgcy miedzy innymi ocene stanu czytelnictwa szkoty i wynikajgce
stad wnioski,

10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum)

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

4. Nauczyciel- bibliotekarz, w miare mozliwosci wspétpracuje z rodzicami ucznidw

i wychowankoéw szkoty, z bibliotekarzami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi

nad rozwojem kultury czytelniczej uczniow, nad wzbogaceniem zbioréw i wyposazeniem

biblioteki. Wspotpraca ta obejmuje:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow na
zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie,

2) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

3) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

4) wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami,

5) zachecanie ucznidéw do udziatéw w réznych formach pracy z czytelnikiem prowadzone
przez inne biblioteki,

6) uzgadnianie rocznych plandéw w zakresie roznych imprez czytelniczych miedzy bibliotekg
szkolng a innymi bibliotekami,

7) zachecanie ucznidow do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania
autorskie) przygotowywane przez rézne instytucje kulturalne.

5. Nauczyciel- bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAL IX

CEREMONIAL. SZKOLNY

§1

Ceremoniat szkolny stanowi integralng czesc z przyjetg tradycja szkolng oraz

harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§2

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystoéci z udziatem sztandaru wymagaja
powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wiasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

§3

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego skfadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy sztandaru,

2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez zainteresowane
samorzady i wychowawcéw klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.

Choragzy i asysta pocztu sztandarowego wybierani sg w klasie siddme;j.

Kadencja pocztu trwa dwa lata.

Opiekunem Ceremoniatu zostaje osoba wybrana przez Rade Pedagogiczna.
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7. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni.

8. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego za nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie. W takim przypadku
nalezy dokonaé¢ wyboru uzupetniajgcego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory,
2) biate rekawiczki.

10. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy.

§4

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:
1) uroczystosci rocznicowych - Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegto$ci,
Dnia Edukacji Narodowej,
2) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
3) obchodéw Dnia Patrona,
4) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,
5) ceremonii Slubowania klas pierwszych, 6) innych uroczystosci.

2. Ustala sie nastepujgcy tekst slubowania pocztu sztandarowego:

»,My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Heleny Mniszek w Sabniach,

wyznaczeni do petnienia zaszczytnego obowigzku pocztu sztandarowego Slubujemy:

-otaczac sztandar nalezytym szacunkiem,
-godnie reprezentowac Szkofe w uroczysto$ciach z udziatem sztandaru,
-Swojg postawg dawac przyktad innym.”
3. Ustala sie nastepujacy tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:
,Slubuje byé dobrym Polakiem,

dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Uczyc sie w szkole jak kochac Ojczyzne,
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1.

Jak dla niej pracowac kiedy dorosne.
Slubuje byé dobrym kolega,
swym zachowaniem i naukg
sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.

Tak mi dopoméz Boqg”.

ROZDZIAL X

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 1

Szkota podstawowa wspétdziata z rodzicami uczniéw i wychowankdéw w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie, oddziale,
szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

4) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1) zebrania ogdlne- przynajmniej jedno w semestrze,

2) zebrania oddziatowe- przynajmniej raz na dwa miesiagce,

3) rozmowy indywidualne z rodzicami- na miesigc przed klasyfikacjg srodroczna,
koncoworoczng lub w razie potrzeb,

4) dyskusje panelowe- w miare biezgcych potrzeb,
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5)

6)

posiedzenia Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli rodzicéw- przynajmniej dwa
w ciggu roku szkolnego

dzien otwarty.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku

szkolnego naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapisanie dziecka do szkoty podstawowej,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych,
zapewnienie warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty podstawowe;j,
wspieranie procesu hauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, nauczycielami przedmiotow i dyrektorem,
udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,
dyskrecja i poszanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
naprawa szkody i pokrycie kosztéw naprawy w przypadku zniszczenia mienia przez

dziecko.

ROZDZIAL Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich: uczniow, nauczycieli, pracownikow

niepedagogicznych, rodzicow i prawnych opiekunow uczniow szkoty podstawowe;j.

§2

Szkota podstawowa uzywa stempla z napisem:

Zespot Szkot

Szkota Podstawowa im. Heleny

67



Mniszek w Sabniach
08-331 Sabnie, ul. Stoneczna 1
tel. 257874126

NIP 823-12-37-574, REGON 000771364

Szkota posiada piecze¢ urzedowg metalowg okragtg z wizerunkiem orta posrodku i nazwg w

otoku: Szkota Podstawowa w Sabniach.

§3

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§4

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z niniejszym statutem i jego
ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom

szkoty.

§6

Projekty zmian w statucie opracowuje Rada Pedagogiczna Szkoty w Sabniach po
zasiegnieciu opinii przedstawicieli rodzicow i przedstawicieli uczniow szkoty na wniosek:
1) przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkofe albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. O zmianach, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy powiadomic na piSmie organ prowadzacy.
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§7

1. Tryb postepowania przy nowelizacji statutu:

1) Rada Pedagogiczna (zespét zadaniowy) przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego
zmian. Zesp6t zapoznaje z projektem catg Rade pedagogiczng. Projekt moze by¢
konsultowany z innymi organami szkoty, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim;

2) Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty;

3) Znowelizowany statut moze by¢ przestany do organu prowadzgcego oraz do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) Znowelizowany statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym w sposob
ustalony w szkole.

2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Statut uchwalony dnia 14 kwietnia 2026 r.
4. Wchodzi w zycie z dniem 14 kwietnia 2026 r.

Pieczec i podpis Dyrektora
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