Szkota Podstawowa im. Heleny Mniszek Sabnie, 2024-02-15
w Sabniach

ul. Stoneczna 1

08-331 Sabnie

Polityka oraz standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Heleny Mniszek w Sabniach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Heleny Mniszek w Sabniach jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikdéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

§ 1

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.

483 z p6zn. zm.)



» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§2

llekroé w niniejszym dokumencie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariuszy i osoby odbywajgce staz.

2. dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia.
3. opiekunach dziecka- nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna

prawnego, ktérym jest rowniez rodzic zastepczy.

4. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a takze spoza obwodu szkoty.

5. krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
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personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez kierownictwo placowki sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w

Internecie.

7. osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez kierownictwo placowki osobe
sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.

8. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje oraz ich
dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

4. Osoby wymienione w § 3 ust. 3 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy komunikat lub zachowanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji.

5. Osoby wymienione w § 3 ust. 3 obowigzane sg do dziatania w sposdb przejrzysty
dla innych, by zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony

3



maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci

§4
1.0soby odpowiedzialne za szkolenie pracownikow w zakresie stosowania
standardéw to: dyrektor/wicedyrektor szkoty.
2.Dyrektor w szczegolnosci:
a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standarddw.
b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do
rodzicéw, uczniow, pracownikow;
C) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami
zewnetrznymi.
3.Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2¢, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
4.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow z Politykg i standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w placowce.
5.Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z Politykg i standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, 0
ktérym mowa w ust. 4.
6.0soba, o ktdérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
7.0so0ba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspoétpracownikéow/wolontariuszy/stazystow)

§5

1.Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych
oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na tle Seksualnym.

3. Dyrektor uzyskuje informacje o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanych z kontaktami z dzieémi — jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa, a otrzymang informacje pracodawca dotgcza do akt
osobowych (oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia).

4.W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtuzona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu

zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia).

5. Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow posiadajgcych

odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

6. Kazdy kandydat na nowego pracownika sktada CV oraz referencje, a przed
przystgpieniem do pracy oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode

matoletniego oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

7. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z przepisami Polityki i standardéw
ochrony matoletnich, requlaminem pracy, zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych oraz potwierdza zapoznanie sie z ww. zasadami podczas zawierania

umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzieémi

§6
1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

ustalone w placowce.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

3.Relacje pracownikéw z dziecmi:



a. Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci.

b. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko

btednej interpretacji Twojego zachowania.

4. Komunikacja z dzie¢mi:

a. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

b. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacii.

c. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

d. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

e. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

f. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

g. Nie wolno Ci zachowywacé sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

h. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjefa instytucja) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.



5. Dziatania z dzieémi:

a. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

b. Unikaj faworyzowania dzieci.

c. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Nie jest dopuszczalne utrwalanie wizerunku
matoletnich i udostepnianie osobom trzecim — wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

e. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywacé ich w obecno$ci dzieci.

f. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢

0sob zainteresowanych.

g. Personel uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i odpowiednio dostosowuje sposoby komunikacji do jego

mozliwosci zrozumienia przekazywanych tresci.

6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,



stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

a. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

b. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

c. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

d. Zachowaj szczegdblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

e. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgadz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Je$li bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcag procedurg interwencji.

h. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. Kontakty poza godzinami pracy:

a. Nie jest pracownikowi dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki, rowniez poprzez prywatne kanaty komunikaciji -
wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami bgdz opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

b. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci

komputerowych i zewnetrznych aplikaciji.



c. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami

sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskim wobec pracownika, wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci i ich

rodzicow/opiekunow.

e. Niedozwolone sg prywatne aktywnosci w sieci - jesli profil jest publicznie dostepny,
a dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosc, ktore

nie sg zgodne z etykg pracownika.

f. W trakcie zajeC osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone.

g. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego

§7

1.Pracownicy placéwki zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegolnosci 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa - rowniez w przypadku, gdy osobg krzywdzgcg
jest pracownik.
2.Uwage pracownika powinny zwrocic¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,

ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne oraz dziecko czesto je zmienia;
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C) pojawia sie niechec¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych
¢wiczenia fizyczne;

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

g) dziecko boi sie powrotu do domu;

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

i) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
gtowy, mdtosci;

j) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osob;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata;

b) poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

C) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie lub przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, zawierajgcg imie i
nazwisko dziecka, imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej, opis zgtoszonego
rodzaju krzywdzenia oraz opis podjetych dziatan.

. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktoére udato mu sie ustali¢
lub ktorych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego

przestepstwa:

a) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37);
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§9

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladow i

dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy - wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez

siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi,

policjg i prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng

oraz pedagogiczng w jednostce.

. Plan wsparcia matoletniego powinien zawierac:

a. opis dziatan podjetych w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie dziecku zaoferowano.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 11

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy

zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2.Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownikow placowki na zajeciach komputerowych;

c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekciji. .

4. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.
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§ 14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miare potrzeb.

3. Wyznaczony cztonek organizacji na biezgco sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania

§ 15

1.Dokumentacja sktadajgca sie na Polityke i standardy ochrony matoletnich dostepna
jest na stronie internetowej placéwki: www.szkolasabnie.pl

2.Na zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych Polityka i standardy ochrony
matoletnich sg udostepniane w formie papierowej, a udostepnienie w tej formie jest
mozliwe raz w ciggu roku szkolnego/kalendarzowego.

3.0bowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie sie z Politykg

i standardami ochrony matoletnich oraz wynikajgcymi z nich zasadami ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.
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Monitoring

Polityka i standardy ochrony matoletnich podlegajg ocenie, w terminie ustalonym
przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1.0Oceny Polityki standardow ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata
dokonuje sie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2.Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

3.0ceny Polityki i standardéow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor placowki

lub osoba przez niego upowazniona.

4.W przypadku, gdy ocena wykaze niespetnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach bgdz standardy z innych przyczyn
okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich,

dokonywana jest aktualizacja Polityki i standardéw ochrony matoletnich.

5.0soba dokonujgca monitoringu przeprowadza wsréd pracownikdéw ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki, w ktorej pracownicy placéwki moga

proponowac zmiany polityki oraz wskazywac¢ zmiany naruszenia Polityki w placowce.

6.Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placéwki nowe brzmienie Polityki.
Przepisy koncowe

§ 16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
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tekstu drogg elektroniczng.
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